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Должностная инструкция

социального педагога

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Вечерняя (сменная) школа № 16»

Петропавловск-Камчатского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761
1.2. Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по воспитательной работе.

1.4. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами и иными нормативными актами, регламентирующими образовательную деятельность, законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Конвенцией о правах ребенка, трудовым и семейным законодательством, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами по охране труда и пожарной безопасности. Должен знать приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, основы социальной политики, социальной педагогики, педагогическую, социальную, возрастную психологию, основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики, методы и способы использования образовательных технологий, современные педагогические технологии, в том числе дифференцированного обучения; основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой, мультимедийным оборудованием, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, технологии профилактики конфликтных ситуаций.
       1.5. Социальный педагог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

2. Функции

Основными направлениями деятельности социального педагога являются:

2.1. Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию и развитию и социальной защите личности в школе и по месту жительства обучающегося.

2.2. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающегося и своевременное оказание социальной помощи и поддержки.

2.3. Изучение особенностей личности несовершеннолетнего, его микросреды и условий жизни.

3. Должностные обязанности
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию, социальной защите личности, способствует её адаптации и социализации в обществе.

3.2. Изучает особенности личности обучающихся и их микросреды, условия их жизни.

3.3. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.

3.4. Выступает посредником между обучающимися и учреждением, семьёй, средой, специалистами различных служб, организаций. Определяет задачи, формы, методы 
социально-педагогической работы с обучающимися, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии. 

3.5. Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся. Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся, мероприятия, направленные на реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке. 

3.6. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и воспитательных мероприятий.

3.7. Осуществляет работу по решению проблемы занятости, организуя разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, использует компьютерные технологии в своей деятельности. 

3.8. Проводит работу с учащимися дивиантного поведения, по культуре поведения, здоровому образу жизни, гражданско-патриотическому воспитанию.
3.9. Разрабатывает индивидуальную программу сопровождения обучающихся, состоящих на учете КДН, ОДН, имеющих судимость.
3.10. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, служб занятости, правоохранительными и иными органами в оказании помощи обучающимся с девиантным поведением.

3.11. Организует и проводит работу по профилактике правонарушений. Ведёт соответствующую документацию.

3.12. Контролирует и ведёт учёт движения несовершеннолетних учащихся. Проводит работу по сохранению контингента обучающихся. Содействует выполнению ими всеобуча. Совместно с классными руководителями посещает учащихся.

3.13. Оказывает содействие (по необходимости и возможности) в трудоустройстве, оформлении документов (на жильё, пособий, пенсий и т.д.) учащимся, оставшимся без попечения родителей и учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

3.14. Участвует в работе педагогического, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных мероприятий, в организации и проведении консультативной помощи обучающимся, родителям (лицам, их заменяющих). 

3.15. Ведёт отчётную и иную документацию по работе с несовершеннолетними учащимися.

3.16. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.17. Проходит ежегодно медицинскую комиссию.

3.18. Систематически посещает курсы повышения квалификации, семинарские занятия и т.д.
4. Права
Социальный педагог имеет право:

4.1. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, имеющими возможность способствовать социальной адаптации обучающихся.

4.2. Принимать участие в работе педагогического совета, в совещаниях, в методических объединениях, в совете профилактики правонарушений.

4.3. Принимать участие в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации обучающихся.

4.4. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его трудовой деятельности, давать по ним объяснения.

4.6. Повышать свою профессиональную квалификацию.
4.7. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию.

5. Ответственность

5.1. Социальный педагог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательной деятельности и воспитательных мероприятий.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава, распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, правил внутреннего распорядка, правил по охране труда и пожарной безопасности, иных локальных актов социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а так же совершение иного аморального проступка социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Планирует свою работу на каждый учебный год под руководством заместителя директора по воспитательной работе. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности по окончании учебного года. 

