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Должностная инструкция
педагога-психолога
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Вечерняя (сменная) школа № 16»

Петропавловск-Камчатского городского округа
1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761

1.2. Педагог-психолог относится к категории специалистов.

1.3. На должность педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований  к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование с дополнительным профессиональным образованием по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления к стажу работы.

1.4. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.

1.5. Педагог-психолог подчиняется непосредственно заместителю директора по воспитательной работе.

1.6. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом  Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность, Конвенцией о правах ребенка, законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», трудовым и семейным законодательством, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами по охране труда и пожарной безопасности.

1.7. Педагог-психолог должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность;

- Декларацию прав и свобод человека;

- Конвенцию о правах ребенка;

- нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся и их социальной защиты;

- общую психологию, педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, основы медицинской психологии, сексологии, основы психогигиены, профориентации, психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

- методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения, современные методы индивидуальной и групповой профконсультации; 

- методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных современных технологий;
- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

- основы работы с персональным компьютером, электронной почтой, мультимедийным оборудованием;

- методы убеждения, аргументации своей позиции;

- методы установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (законными представителями) коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции

2.1. Психологическое сопровождение воспитательного и образовательного процесса.

2.2. Оказание психологической помощи обучающимся, родителям (лицам их заменяющим) и педагогическим работникам. 

3. Должностные обязанности

Педагог-психолог:
3.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психологического благополучия несовершеннолетних обучающихся в процессе воспитания и обучения в образовательном учреждении.
3.2. Содействует охране прав личности обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
3.3. Осуществляет профилактическую, просветительскую, консультативную, диагностическую, коррекционно-развивающую деятельность (в том числе с посещением семей), оказывает содействие в сохранении контингента.
3.4. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся,  и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи.
3.5. Оказывает помощь обучающимся, родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.
3.6. Проводит психологическую диагностику различного профиля.
3.7. Проводит работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся. Составляет психологические заключения по материалам диагностических исследований в проблемах личностного и социального развития обучающихся с целью ориентации педагогов, родителей (законных представителей).
3.8. Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) в том числе и культуры полового воспитания.

3.9. Консультирует работников ОУ по вопросам развития обучающихся, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-педагогической компетентности участников образовательных отношений.
3.10. Использует различные современные компьютерные технологии в своей деятельности.
3.11. Участвует в работе педагогических, методических советов, административных совещаниях, других форм методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний.
3.12. Участвует в заседаниях психолого-педагогического консилиума;

3.13. Ведет документацию по установленной форме, используя его по назначению.

3.14. Участвует в разработке и реализации программ сопровождения несовершеннолетних, документации по развитию образовательного учреждения
4. Права

Педагог-психолог имеет право:

4.1. Знакомиться с проектами решений руководства школы, содержащими оценку его деятельности.
4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.
4.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства школы предложения по улучшению деятельности учреждения.
4.4. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4.5. Посещать уроки и внеклассные мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся.
4.6. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
4.7. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

Педагог-психолог несет ответственность:
5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. За правонарушение, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4. За адекватность используемых методов, обоснованность выдаваемых рекомендаций.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Педагог-психолог

6.1. Работает по графику исходя из 36-часовой недели, утвержденным директором школы.
6.2. Планирует свою деятельность на каждый учебный год под руководством заместителя директора по воспитательной работе.
6.3. Получает от администрации информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.5. Представляет письменный отчет о проделанной работе по окончании  за учебный год.

