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ПОЛОЖЕНИЕ

о психолого-педагогическом консилиуме

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Вечерняя (сменная) школа № 16»

Петропавловск-Камчатского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность психолого-педагогического консилиума (в дальнейшем – ППК) учреждения. 
1.2. Положение о психолого-педагогическом консилиуме принимается на педагогическом совете, утверждается и вводится в действие (ликвидируется) приказом директора.

1.3. Психолого-педагогический консилиум в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Законами Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Камчатского края, приказами и инструкциями Министерства образования и науки РФ, Департамента социального развития Камчатского городского округа, Уставом, настоящим Положением.
            1.4. Основные направления деятельности ППК:
- выработка рекомендаций по основным направлениям работы с подростками ОУ;

- формирование у педагогов способности к адекватной оценке педагогических и социально-педагогических проблем подростков;

- социально-педагогическая поддержка подростка в случае неблагоприятных условий его жизни, при психотравмирующих обстоятельствах: заброшенность, антипедагогические и антисоциальные воздействия среды и т.п.

1.5. Основными принципами работы ППК являются:

- приоритет интересов обучающегося;

- рекомендательный характер оказания помощи и услуг.
 2. Цели и задачи ППК
2.1. Цель ППК: создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия психолого-педагогического сопровождения обучающихся с трудностями в обучении и поведении и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием здоровья обучающихся.
2.2. Задачи ППК:

1) своевременное выявление проблем в развитии подростков, исходя из реальных возможностей школы и в соответствии с возрастными особенностями, состоянием здоровья, 
2) консультирование родителей (законных представителей), педагогических и социальных работников, представляющих интересы подростка (педагог-психолог);

3) участие в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической, социально-психологической и правовой культуры педагогов, родителей, учащихся (педагог-психолог).
3. Организация и содержание работы ППК
3.1. Обследование обучающихся специалистами ППК осуществляется по инициативе родителей (законных представителей), педагогов с согласия родителей (законных представителей), самих обучающихся, как в групповой, так и в индивидуальной форме. При несогласии родителей с обучающимися проводится психологическая работа по созданию адекватного понимания проблемы.
3.2. Обследование проводится педагогом-психологом с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на подростков. По данным обследований специалист составляет заключение и разрабатывает рекомендации.
3.3. Обучающиеся с отклонениями в развитии, поведении и/или состояниями декомпенсации могут быть направлены для оказания им специальной коррекционной и реабилитационной помощи в ЦППР и К и другие центры, ПМПК. 
3.4. Периодичность проведения консилиумов определяется реальным запросом на комплексное, всестороннее обсуждение проблем, связанных с образованием подростков с особыми потребностями. 
3.5. Специалисты ППК выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя план работы в соответствии с реальным запросом на осуществление психолого-педагогического сопровождения учащихся с проблемами развития. 

4. Порядок создания ППК
4.1. Состав ППК:

- заместитель руководителя учреждения по учебно-воспитательной работе (председатель ППК);
- социальный педагог;
- педагог-психолог;
- классный руководитель;
- учитель-предметник

4.2. В случае необходимости для работы в консилиуме могут привлекаться (по договору) специалисты, не работающие в образовательном учреждении (медицинский работник, психиатр, невролог, другие специалисты).
4.3. Специалистами консилиума ведется следующая документация:
- годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения;
- карты учащихся (психолого-педагогические карты); 
- протоколы заседаний консилиума;

- отчет о работе ППК.

У председателя консилиума находятся нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность ППК.
5. Обязанности и права членов ППК
5.1. Специалисты ППк имеют право:

- вносить администрации учреждения предложения по обеспечению профилактики физических, интеллектуальных и эмоциональных проблем, по созданию психологически адекватной образовательной среды;

- вносить предложения по работе консилиума и обсуждаемым проблемам;

- выбирать и использовать методические средства в рамках своей профессиональной компетенции и квалификации.

5.2. Специалисты ППК обязаны:

- руководствоваться в своей деятельности профессиональными, этическими принципами, нравственными нормами; сохранять конфиденциальность сведений, неадекватное использование которых может нанести ущерб здоровью, психологическому состоянию подростка и его семье;

- защищать всеми законными средствами права и интересы учащихся и их родителей (законных представителей).
6. Ответственность специалистов ППК
6.1. В установленном законодательством РФ порядке специалисты ППК несут ответственность за:

- жизнь и здоровье детей во время проведения занятий;

- необоснованное вынесение заключения по обследованию ребенка в рамках своей компетенции, повлекшее за собой ухудшение физического или психического здоровья последнего;

- соблюдение прав и свобод личности ребенка;

- конфиденциальность полученных при обследовании материалов;

- ведение документации и ее сохранность;

- соблюдение трудовой дисциплины, санитарных норм и правил, правил противопожарной безопасности.
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